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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 

ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников» в МБОУ 

«Основная общеобразовательная школа №19» 

 

Цель на 2025 год: разработка и реализация в 2025 году комплекса мер, 

обеспечивающих выполнение педагогами образовательной программы в 

полном объеме и объективную оценку качества знаний обучающихся 

Задачи Целевые показатели и 

индикаторы 

Задача 1 - Достижение выполнения 

образовательной программы 

педагогами начальной школы в 

полном объеме 

Результаты административных 

срезов по математике, русскому 

языку, технике чтения 

соответствуют результатам 

промежуточной аттестации – 80 % 

90% педагогов приняли участие в 

семинаре «Как создать 

мотивирующую образовательную 

среду?» 

100 % педагогов начальной школы 

приняли участие в Круглом столе по 

теме «Знания, умения, навыки 

необходимые младшим школьникам 

при переходе в среднее звено и пути 

их достижения» 

90% педагогов приняли участие в 

заседании Педагогического совета  

Задача 2 - Осуществление 

внутриучрежденческого контроля 

установления соответствия 

содержания и организации уроков 

требованиям ФГОС 

Посещены уроки педагогов с 

опытом работы до 3-х лет (100 %) 

Посещены уроки педагогов, 

показавших низкие результаты 

подготовки к ГИА (100 %)  

100% уроков ведутся в соответствии 

с требованиями ФГОС 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: январь – декабрь, 2025 

Методы сбора и обработки информации: анализ документов (анализ 

результатов административных срезов, сравнение результатов адм. срезов 

с результатами промежуточной аттестации, наблюдение и анализ 

содержания и организации уроков и .т.д.)  

 



3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи  

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Исполнители 

(ФИО, должность) 

1. Достижение 

выполнения 

образовательной 

программы педагогами 

начальной школы в 

полном объеме 

1. Совещание с педагогами 

начальной школы о 

необходимости выполнения 

федеральной 

образовательной программы 

в полном объеме. 

2. Семинар «Как создать 

мотивирующую 

образовательную среду?» 

3. Круглый стол по теме 

«Знания, умения, навыки 

необходимые младшим 

школьникам при переходе в 

среднее звено и пути их 

достижения» 

4. Проведение 

административных срезов 

по математике, русскому 

языку, проверка техники 

чтения. 

5. Педагогический совет по 

теме «Эффективные методы 

и приемы развития 

функциональной 

Педагоги в полном объеме 

выполняют требования ФОП НОО. 

Результаты административных 

срезов соответствуют итогам 

промежуточной аттестации. 

Достижение обучающимися 

базового уровня знаний не ниже 

75% 

Педагоги владеют приемами 

повышения учебной мотивации и 

применяют их на уроках 

Между педагогами начальной 

школы и педагогами среднего 

звена существует преемственность 

Зарубина Н.В., директор 

Напалкова С.А., 

заместитель директора 

по УВР 

Напалкова М.И., 

заместитель директора 

по УВР 

Лютаева О.В., 

заместитель директора 

по УВР 
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грамотности обучающихся, 

как один из ресурсов 

формирования их 

социальной успешности» 

Педагогический совет по 

теме «Создание 

мотивирующей 

образовательной среды в 

урочной деятельности» 

2. Осуществление 

внутриучрежденческого 

контроля установления 

соответствия 

содержания и 

организации уроков 

требованиям ФГОС 

Посещение уроков в рамках 

ВУК  

 

Лютаева О.В., заместитель 

директора по УВР 

Напалкова С.А., заместитель 

директора по УВР 

Напалкова М.И., заместитель 

директора по УВР 

Осуществлен контроль 

установления 

соответствия содержания 

и организации уроков 

требованиям ФГОС. 

Уроки соответствуют 

требованиям ФГОС. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

реализации 

 

Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Достижение выполнения образовательной программы педагогами начальной школы в полном объеме 

1.  Совещание с педагогами 

начальной школы о 

необходимости выполнения 

федеральной образовательной 

программы в полном объеме. 

20.01.25-30.01.25 Зарубина Н.В., 

директор 

Учителя 

начальных 

классов 

Протокол 

совещания 

2. Семинар «Как создать 

мотивирующую 

образовательную среду?» 

20.01.25-30.01.25 Напалкова С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы Протокол МС 

3. Круглый стол по теме 

«Знания, умения, навыки 

необходимые младшим 

школьникам при переходе в 

среднее звено и пути их 

достижения» 

17.03.25 -

28.03.25. 

Напалкова С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы  Протокол МС 

4. Педагогический совет по теме 

«Эффективные методы и 

приемы развития 

функциональной грамотности 

обучающихся, как один из 

ресурсов формирования их 

социальной успешности» 

24.03.25-28.03.25 Напалкова С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы Протокол ПС 
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5. Проведение 

административных срезов по 

математике, русскому языку, 

проверка техники чтения. 

Февраль 2025 

Май 2025 

Октябрь 2025 

Декабрь 2025 

Лютаева О.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Учителя 

начальных 

классов 

Обучающиеся 

2,3,4 классов 

Протоколы 

административных 

совещаний 

6. Педагогический совет по теме 

«Создание мотивирующей 

образовательной среды в 

урочной деятельности» 

20.10.25 – 

09.11.25 

Напалкова С.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги школы Протокол ПС 

Задача 2. Осуществление внутриучрежденческого контроля установления соответствия содержания и организации 

уроков требованиям ФГОС 

1. Посещение уроков в рамках 

ВУК 

В течение 

учебного года по 

плану ВУК 

Лютаева О.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Педагоги с 

опытом работы 

до 3-х лет 

Педагоги, 

показавшие 

низкие 

результаты 

подготовки к 

ГИА 

Выписка из Плана 

работы школы на 

2024/2025 учебный 

год  

Протокол 

административного 

совещания 

 


